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1972-2025
Períodos Presidenciales

Alejandro Grullón

Presidente Fundador
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Adolfo Ríos Sharp

Leonel Arguello Ramírez

Hugo Lora Camacho

Luis José Álvarez

Antonio Aycinena

Walter Brusa

Silvestre Alonso Matanzo

Gotzon A. de Anuzita

Cesar Alarcón

Francisco J. Abate

Mercedes Canalda de Beras-Goico

Mercedes Canalda de Beras-Goico

Carlos Alberto Mejía Restrepo

Carlos Alberto Mejía Restrepo

Juan Francisco Banegas Arias

Juan Francisco Banegas Arias

Gonzalo José Rodríguez Marcucci

Adolfo Ríos Sharp

Noberto W. Pazos

José Manuel Araya

Mercedes Pimentel de Canalda

Edgar Guardia Galindo

Morella Ramírez Angarita

Morella Ramírez Angarita

Amalia Arango de Arbeláez

2000-2001

J. Manuel Pittaluga

Luis Murias

Presidente  Fundación del Centavo, Guatemala| Gonzalo José Rodríguez Marcucci |

Vice-Presidente  ADOPEM ASFL, República Dominicana| Manuel Ricardo Canalda Pimentel |

Secretario  Fundación Eugenio Mendoza, Venezuela| Antonio Fonseca |

Tesorero  Corporación Urrea Arbeláez, Colombia| Carlos Alberto Mejía Restrepo |

Vocal  Asociación Familia y Medio Ambiente, Honduras| Rubén Darío Maldonado |

Pasado Presidente  IDH Microfinanciera, Honduras| Juan Francisco Banegas |

Representante ADOPEM ASFL, República Dominicana| Mercedes Pimentel de Canalda | 

Directora   Secretaría General| Manny Hallal De Lajara |

Asesora  Secretaría General| Zulema Brea Coronado |

1972-2025
Períodos Presidenciales

Presidente  Fundación del Centavo, Guatemala|  |

Vice-Presidente  ADOPEM ASFL, República Dominicana| Manuel Ricardo Canalda Pimentel |

Secretario  Fundación Eugenio Mendoza, Venezuela| Antonio Fonseca |

Tesorero  Corporación Urrea Arbeláez, Colombia| Carlos Alberto Mejía Restrepo |

Vocal  Asociación Familia y Medio Ambiente, Honduras| Rubén Darío Maldonado |

Pasado Presidente  IDH Microfinanciera, Honduras| Juan Francisco Banegas |

Representante ADOPEM ASFL, República Dominicana| Mercedes Pimentel de Canalda | 

Directora   Secretaría General| Manny Hallal De Lajara |

Asesora  Secretaría General| Zulema Brea Coronado |

Organismo Directivo
Comité Ejecutivo 2025-2027
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Presidente 
 Fundación del Centavo, Guatemala

Gonzalo José Rodríguez Marcucci

Tesorero

Representante

Corporación Urrea Arbeláez, Colombia

ADOPEM ASFL, República Dominicana

Carlos Alberto Mejía

Mercedes Canalda de Beras-Goico

Vice-Presidente Secretario
ADOPEM ASFL, República Dominicana Fundación Eugenio Mendoza, Venezuela

Ricardo Canalda Pimentel Antonio Fonseca

Vocal Pasado Presidente

Directora Asesora

Asociación Familia y Medio Ambiente, Honduras IDH Microfinanciera, Honduras

Secretaría General Secretaría General

Rubén D. Maldonado Juan Francisco Banegas

Manny Hallal de Lajara Zulema Brea de Villamán
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•  Asociación Dominicana para el Desarrollo
    de la Mujer (ADOPEM ASFL)
• A sociación para Inversión y Empleo (ASPIRE)
• C entro Dominicano de Desarrollo (CDD)
• C oop Eclof
• E clof Dominicana
• F undación Dominicana de Desarrollo (FDD)
• M ujeres en Desarrollo Dominicana (MUDE)

•  Asociación Hondureña para el Desarrollo de Servicios Tecnológicos
   y Financieros (Ahsetfin)
• Asociación Familia y Medio Ambiente (Fama OPDF)
• Fundación Microfinanciera Hermandad de Honduras, OPDF 
• F undación Banhcafé
• IDH Microfinanciera

•  Fundación del Centavo (FUNDACEN)
• Fundación Internacional para la Asistencia
   Comunitaria de Guatemala (FIACG)

• 18 instituciones
• 7 países

GUATEMALA 

HONDURAS

COLOMBIA

REPÚBLICA DOMINICANA

ECUADOR

VENEZUELA

URUGUAY

• Corporación Urrea Arbeláez

• Fundación Ecuatoriana de Desarrollo (FED)

• Fundación Eugenio Mendoza (FEM)

• Instituto de Promoción Económico Social de Uruguay (IPRU)

COBERTURA
REGIONAL
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Perfil Institucional

Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo, es una red de organizaciones privadas, sin 
fines de lucro, sin tendencia político– partidista, no confesionales, que promueven el desarrollo social y 
económico de los países de América Latina y el Caribe. La Red Solidarios fue constituida en reunión 
celebrada en Guatemala en octubre de 1972 con la participación de 13 fundaciones latinoamericanas que 
tenían el interés común de enfrentar los desafíos de desarrollo de la región. Solidarios surge como 
respuesta a dicho interés común para fungir como órgano coordinador entre las fundaciones con el fin de 
producir un acercamiento que les permitiera generar intercambio de experiencias, proporcionarse 
asistencia mutua y transmitir sus conocimientos. En el año 1974 fue incorporada de acuerdo a las leyes de la 
República Dominicana y reconocida por el Ministerio de Relaciones Exteriores como institución 
internacional.

Solidarios mantiene su compromiso de ser un agente promotor del desarrollo y contribuir a mejorar la 
calidad de vida de los pueblos latinoamericanos, mediante la gestión de capacitación y preparación del 
sector ante los grandes cambios que trae consigo la transformación digital. Nos motiva el entusiasmo por 
coordinar y participar en espacios que nos permitan aportar conocimiento de nuevas tecnologías e 
innovación, sin olvidar la importancia de las experiencias y buenas prácticas que nos han distinguido a lo 
largo de nuestra trayectoria como red internacional.

Catalizar la participación inclusiva del sector 
privado en los esfuerzos integrales de desarrollo 
social y económico en la región de América Latina y 
el Caribe.

Ser el articulador efectivo de organizaciones, 
procesos e iniciativas de desarrollo social y 
económico integral de América Latina y el Caribe.

Nuestros Roles

• Liderazgo

• Compromiso

• Transparencia

• Solidaridad

• Diversidad

• Efectividad

• Apoyo

• Facilitación

• Promoción

• Coordinación

• Asesoría

• Representación

Misión Visión

Valores Institucionales

MEMORÍA ANUAL SOLIDARIOS 2025
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INFORME DE 
GESTIÓN 2025

Dentro de las principales actividades de la Red durante 2025 destacan:

Premios BCIE-SOLIDARIOS: En esta edición participaron cerca de 200 microempresarios, quienes presentaron los avances logrados 
con el apoyo crediticio de las distintas instituciones miembros. Se reconoció su resiliencia, innovación y capacidad transformadora, 
premiando a 18 participantes con reconocimiento público y apoyo económico.

XXVI Seminario Internacional: Bajo el tema “Creando valor alineado a la estrategia de innovación y competitividad con impacto 
social”, se llevó a cabo este seminario en Antigua Guatemala en el mes de mayo, con la participación de 40 representantes de las 
organizaciones miembros.

Capacitaciones especializadas: Se desarrollaron espacios formativos en temas clave como buena gobernanza, uso de la inteligencia 
artificial en microfinanzas, análisis crediticio para optimizar productividad y asegurar calidad, así como fortalecimiento de capacidades 
para microempresarios.

Maestría en Microfinanzas: Cinco miembros de la Red recibieron becas parciales para cursar la Maestría en Microfinanzas de la 
Universidad de Alcalá, España.

Programa de Capacitación Virtual (Vision Fund RD): A través de nuestra plataforma educativa, se capacitó a 299 microempresarios en 
el desarrollo de capacidades empresariales.

A nivel financiero, Solidarios se mantiene como una red sólida, con activos por US$2,075,153, un patrimonio de US$2,039,173 y un 
resultado en 2025 de US$30,493.

Es un honor ocupar la Presidencia para el período 2025-2027, responsabilidad que asumo con profundo compromiso y con la convicción 
de continuar fortaleciendo la integración regional, impulsando la innovación en el sector de las microfinanzas y promoviendo una red 
cada vez más sólida, sostenible y orientada a resultados.

Agradezco profundamente la confianza depositada en este nuevo liderazgo.

Con aprecio,

Gonzalo Rodríguez
Presidente

Solidarios

La Red de Solidarios ha venido trabajando desde 1972 por el desarrollo económico 
y social de Latinoamérica y el Caribe, integrando a 18 instituciones que operan en 
el sector de microfinanzas en la región. En conjunto, atienden a más de 500,000 
clientes, con una cartera cercana a los US$400  millones, demostrando que es 
posible combinar la sostenibilidad financiera con el impacto social. De esta forma, 
se contribuye a la reducción de la pobreza, la generación de empleo y la inclusión 
económica, especialmente de mujeres y poblaciones vulnerables.

Siguiendo las valiosas enseñanzas de mi antecesor, damos gracias a Dios por el buen 
trabajo y los resultados alcanzados por la Red durante el año 2025, los cuales reflejan 
el compromiso y esfuerzo del equipo administrativo, del Comité Ejecutivo y de todos 
los miembros de Solidarios.
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El sábado 6 de febrero, se realizó el webinar “Transformación Digital e Inteligencia Artificial en Finanzas Inclusivas”, desarrollado 

en alianza con SI Microfinanzas, reunió a 54 colaboradores de 6 entidades del sector microfinanciero, consolidándose como un 

espacio de actualización y reflexión estratégica sobre los desafíos y oportunidades que enfrenta la industria en la era digital. Durante 

la jornada, se abordaron las principales tendencias en transformación digital, el uso estratégico de la inteligencia artificial para 

optimizar procesos, fortalecer la gestión de riesgos y mejorar la experiencia del cliente, así como su impacto en la inclusión financiera 

y la sostenibilidad institucional.

Con la motivación de iniciar un nuevo año con una mejor planificación y la firme intención de lograr las metas propuestas, Solidarios 

ofreció a los colaboradores de su membresía e instituciones relacionadas del sector la charla “Técnicas y Herramientas de Planificación 

de las Metas 2025”. Al realizar este taller los participantes conocieron técnicas efectivas para planificación de las metas personales y 

profesionales, mediante herramientas y procedimientos que permiten ser eficientes a la hora de enfocarse y concretizar las mismas. 

La capacitación se llevó a cabo el martes 28 de enero de 2025 con la participación de colaboradores de entidades financieras. El 

evento estuvo a cargo de la Licda. Isaura Tejeda Comprés, Coach Profesional de la IESEC y Licenciada en Comunicación Publicitaria 

(UNIBE). 

El 29 de abril del 2025 celebramos los logros de los empresarios que participaron en el programa con el que el Banco Centroamericano 
de Integración Económica (BCIE) y Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo (SOLIDARIOS), imparten conocimientos 
a micro, pequeños y medianos empresarios (Mipymes).

La jornada de especialización se desprende de los Premios BCIE SOLIDARIOS a la Microempresa, en los que se galardona a emprendedores 
latinoamericanos en reconocimiento a las iniciativas más innovadoras, resilientes e impactantes. Los emprendedores participan en 
varias etapas del programa: la capacitación virtual, nominación de candidatos, selección de ganadores, entrega de reconocimientos 
y sesiones de acompañamiento con asesorías especializadas, finalizando con la jornada presencial que busca motivarlos a continuar 
capacitándose. Todos recibieron su certificado original.

El discurso de apertura de esta jornada estuvo a cargo de Mercedes Canalda de Beras-Goico, miembro del Comité Ejecutivo de 
SOLIDARIOS. El módulo presencial incluyó la Conferencia I: Inteligencia Emocional: Clave para tu Éxito, impartida por Isaura Tejeda, 
Coach de Vida. La Conferencia II: Del Estancamiento al Crecimiento fue presentada por Enrique Canela, Mentor en Crecimiento 
Personal y Actitud. Además, se llevó a cabo el Panel: Testimonios Empresarios Asesorados con la participación de Elbia Vargas y Alexia 
Valerio como moderadoras, donde empresarios asesorados compartieron su testimonio sobre el impacto positivo del programa en 
sus vidas y negocios.

El cierre de la jornada estuvo a cargo del Gerente País del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE), Manuel Ogando, 
quien, en su discurso, expresó su orgullo por los logros alcanzados por los emprendedores, animándolos a seguir adelante y señalando 
que espera conocer nuevas historias inspiradoras en la próxima edición del programa. Destacó que “cada uno de ustedes son el 
motor de la transformación positiva que desde el BCIE estamos impulsando.”

CAPACITACIONES VIRTUALES CAPACITACIONES PRESENCIALES

Webinar: Transformación Digital e Inteligencia Artificial (IA) en Finanzas Inclusivas
Taller Técnicas y Herramientas de Planificación de las Metas 2025

Clausura del Programa de Capacitación para Empresarios BCIE SOLIDARIOS

Iniciamos su implementación en el mes de octubre de 2025 con una convocatoria dirigida a un total de 201 empresarios de la 

microempresa nominados al programa de premiaciones 2025.El programa virtual consistió en tres módulos: Motivación al Éxito, 

Educación Financiera y Gestión del Negocio, desarrollados en formato asincrónico.

Se obtuvieron los siguientes resultados: un total de 199 empresarios matriculados (99.0% del total convocado), de los cuales 67 fueron 

hombres (33.7%) y 132 mujeres (66.3%). Asimismo, se registraron 161 participantes con ingresos al programa (80.1%) y se certificaron 

159 empresarios al finalizar el proceso (79.1%).

Programa de Capacitación Virtual para Empresarios BCIE SOLIDARIOS 2025

En agosto de 2025 dio inicio el Programa de Capacitación Virtual Empresarios Vision Fund, orientado a fortalecer las capacidades de 

empresarios de la microempresa mediante una modalidad asincrónica que les permite avanzar según su disponibilidad.

Como resultado, se alcanzó una matrícula de 299 participantes (100%), de los cuales el 38.1% corresponde a hombres (114) y el 61.9% 

a mujeres (185). Además, un 21.4% (64 participantes) ha registrado ingresos al programa. Durante el año en curso, los beneficiarios 

continuarán su proceso formativo, consolidando sus conocimientos y habilidades empresariales.

Programa de Capacitación Virtual para Empresarios Vision Fund RD
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Con el apoyo de la Fundación Reservas del País, Equifax y la presencia de 40 representantes de 10 instituciones del sector microfinanzas 

como son bancos, cooperativas y ONGs, fue celebrada la conferencia “Gobernando desde la Misión”el lunes 7 de julio del 2025 en el 

Hotel Embassy Suites by Hilton Santo Domingo. Durante esta jornada, se destacó la relevancia de colocar la misión institucional como 

eje central en la gobernanza de organizaciones dedicadas a fines esenciales como la educación, el desarrollo social y los medios de 

información. 

La reflexión giró en torno a cómo la misión debe trascender el discurso y convertirse en un criterio fundamental para la toma de 

decisiones estratégicas.

Javier Martin Cavanna, experto en gobernanza y liderazgo institucional, fue el expositor que invitó a los asistentes a repensar la misión 

no solo como una declaración inspiradora, sino como una herramienta viva que debe influir en todos los niveles de la gestión: desde 

la selección de socios y accionistas, la composición y funcionamiento de los órganos de gobierno, hasta el diseño de métricas de 

desempeño y la construcción de culturas organizativas coherentes.

El objetivo principal del encuentro fue resaltar que, para este tipo de organizaciones, gobernar desde la misión no es solo un ideal, sino 

una necesidad estratégica que permite maximizar el impacto social, fortalecer la coherencia interna y garantizar que cada acción 

responda a los valores y objetivos que las definen. Este espacio de reflexión y diálogo reafirma el compromiso de las instituciones 

participantes con una gobernanza ética, orientada al bien común y al cumplimiento efectivo de su propósito.

Se llevó a cabo el taller “Análisis de Crédito, Productividad y Calidad” en el Centro de Capacitación de Adopem ASFL el martes 2 de 

septiembre del 2025, con la participación de 41 asesores de crédito provenientes de distintas instituciones del sector.

La jornada fue impartida por Milton Zúñiga y estuvo dirigida a gerentes y oficiales de crédito, quienes fortalecieron sus capacidades 

mediante herramientas prácticas orientadas a mejorar la toma de decisiones financieras, optimizar la productividad y asegurar la 

calidad en los procesos de colocación y recuperación de créditos. Esta capacitación contribuye al fortalecimiento institucional y a la 

sostenibilidad de las organizaciones que integran el sector microfinanciero.

Conferencia: Gobernando desde la Misión

Taller Análisis de Crédito, Productividad y Calidad

Mediante alianza con la Universidad de Alcalá a través de su Fundación General Universidad de Alcalá, fueron aprobadas 5 becas 

parciales a beneficio de las instituciones miembros y relacionadas a la Red Solidarios para participar en la 18ª Edición del Máster en 

Microfinanzas y Desarrollo Social que inicio en noviembre de 2025, en modalidad semipresencial. Las becas aprobadas corresponden 

al 20% del costo total de la matrícula, siendo beneficiados 5 miembros de la Red Solidarios, quienes reciben esta oportunidad única 

para dotarse de los conocimientos financieros y económicos para la gestión de IMF´s enfocadas en la satisfacción de su cliente y la 

consecución del triple objetivo.

Mediante este programa son seleccionados 8 empresarios ganadores quienes reciben acompañamiento a través de sesiones de 

coaching de vida, capacitaciones y mentorías empresariales individuales y adaptadas a las necesidades de sus negocios. Con las 

sesiones de coaching de vida los empresarios plantean los objetivos personales que desean desarrollar y son guiados a través de 

un proceso de crecimiento dirigido por la Coach de Vida Isaura Tejeda Comprés . En las capacitaciones y mentorias empresariales 

los empresarios reciben conocimientos y herramientas que les impulsan a potencializar sus negocios y lograr mejores resultados. 

Al finalizar estos procesos los empresarios son convocados a participar de un evento presencial para culminar el programa de 

capacitación y acompañamiento en donde se les hace entrega de sus certificados de participación. 

CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS

Becas 19ª. Edición Máster en Microfinanzas y Desarrollo Social 

Programa de Acompañamiento para Empresarios BCIE SOLIDARIOS
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Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo, celebró su XXVI Seminario Internacional con el apoyo de aliados 
estratégicos, en el Hotel Casa Santo Domingo de Antigua, Guatemala, el pasado 15 de mayo de 2025. Bajo el título “Creando valor 
alineado a la estrategia de innovación y competitividad con impacto social”, el evento presentó un sólido programa de conferencias 
centrado en la transformación del sector de las microfinanzas y el desarrollo.
Juan Francisco Banegas, presidente del Comité Ejecutivo de Solidarios, ofreció las palabras de apertura del evento, que reunió a 
expertos internacionales con amplia trayectoria en gobernanza, seguridad tecnológica, alianzas estratégicas y sostenibilidad 
institucional.

La jornada inició con la exposición de Javier Martín Cavanna (España), quien desarrolló el tema “Gobernando desde la Misión”, 
abordando cómo mantener el propósito institucional en contextos de alta exigencia competitiva. Le siguió Fabiola Herrera (República 
Dominicana), experta en tecnología financiera, con la conferencia “La importancia de la seguridad cibernética en las entidades de 
desarrollo”, centrada en los retos actuales en protección digital.

En la segunda parte de la jornada, Juan Luis Martínez (España) presentó “Las alianzas de las ONGDs y las empresas: poniendo el 
foco en la creación de valor compartido”, resaltando el papel estratégico de la cooperación multisectorial. Posteriormente, Jackson 
Argeñal (Honduras) compartió ideas clave en su exposición “Gestionando los desafíos del crecimiento en las entidades de desarrollo”, 
enfocada en la sostenibilidad y la planificación institucional.

Para cerrar el programa de contenido, se llevó a cabo el panel “Presente y futuro de las entidades de microfinanzas”, moderado por 
Mercedes Canalda de Beras-Goico, presidenta ejecutiva del Banco Adopem, quien también presentó el resumen de conclusiones y 
recomendaciones estratégicas del seminario, destacando las líneas principales de cada intervención.

El XXVI Seminario Internacional Solidarios contó con la presencia de ejecutivos y representantes de entidades financieras y de 
desarrollo de Guatemala, Honduras y República Dominicana.

Los seminarios internacionales de Solidarios se celebran anualmente como espacios de reflexión, aprendizaje y construcción colectiva, 
en los que sus entidades miembros y otras organizaciones del sector pueden compartir experiencias, fortalecer sus redes y explorar 
soluciones innovadoras para el desarrollo inclusivo y sostenible.

La 51º Asamblea General Ordinaria de Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo, se llevó a cabo el viernes 16 de 

mayo en el Salón Bóvedas del Hotel Casa Santo Domingo, en Antigua, Guatemala.

Estuvieron presentes representantes de 9 instituciones y 4 representadas mediante poder, de las 18 que conforman la red de 

miembros, que representan el 72% de la membresía participante, cumpliendo con el quorum reglamentario para esta Asamblea 

General Ordinaria.

Entre los miembros presentes se encontraban la Fundación del Centavo, la Fundación Internacional para la Asistencia Comunitaria 

de Guatemala (FIACG), la Asociación Familia y Medio Ambiente, IDH Microfinanciera, la Asociación Dominicana para el Desarrollo de la 

Mujer, el Centro Dominicano de Desarrollo, la Cooperativa ECLOF, ECLOF Dominicana y la Fundación Dominicana de Desarrollo; mientras 

que, representadas por poder, participaron la Corporación Urrea Arbeláez, la Asociación Hondureña para el Desarrollo de Servicios 

Técnicos y Financieros, Mujeres en Desarrollo Dominicana y la Fundación Eugenio Mendoza.

Durante esta reunión se dio a conocer el informe de ejecución y resultados de la Secretaría General correspondiente al período 

terminado al 31 de diciembre de 2024, así como los avances ejecutados durante el período 2025. En la referida sesión la Asamblea 

General de miembros otorgó al Comité Ejecutivo el descargo puro y simple por la buena gestión para el período terminado al 31 de 

diciembre de 2025.

En el marco de la 51ª Asamblea General Ordinaria de Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo, celebrada el 
pasado viernes 16 de junio de 2025, se llevó a cabo el proceso electoral que designó a los miembros del Comité Ejecutivo para el 
período 2025-2027.

En este periodo quedó designado como Presidente el señor Gonzalo Rodríguez. Como Vicepresidente asumió el señor Manuel Ricardo 
Canalda Pimente; como Secretario el señor Antonio Fonseca; como Tesorero Carlos Alberto Mejía y como Vocal el señor Rubén Dario 
Maldonado. La Secretaría General en nombre de toda la membresía desea éxitos al Comité Ejecutivo de Solidarios en su gestión 
2025-2027.

EVENTOS
XXVI Seminario Internacional 

Asamblea General Ordinaria anual

Comité Ejecutivo Solidarios 2025-2027
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Del 16 al 17 de diciembre de 2025 fue celebrada la reunión de Planeación Estratégico de Solidarios con la presencia del Presidente 
Gonzalo José Rodriguez. Este espacio permitió revizar avances, alinear prioridades y definir las acciones claves para el fortalecimiento 
institucional.

La jornada contó con el valioso apoyo de Fernando Pérez Victorino, así como con la participación de Ricardo Canalda y la Dra. Mercedes 
Canalda del Banco ADOPEM, Rosa Rita Alvarez de MUDE, la Licda. Mercedes Canalda de Beras-Goico y Juan Francisco Banegas de IDH 
Microfinanciera de manera virtual, cuyo acompañamiento contribuyó a enriquecer el proceso y consolidar acuerdos orientados al 
desarrollo y sostenibilidad de la organización.

En alianza con el Banco Centroamericano de Integración Económica, BCIE, anunciamos el inicio de la quinta edición de los Premios 
BCIE SOLIDARIOS a la Microempresa, un reconocimiento que promueve la actividad microempresarial y fomenta la participación 
inclusiva del sector privado en los esfuerzos integrales de desarrollo social y económico en la región. Esta premiación anual se ha 
consolidado como un referente en la promoción del emprendimiento y la innovación en el sector de microfinanzas.

El programa convoca a las instituciones de microfinanzas a presentar hasta ocho nominaciones por cada una de las 8 categorías 
para un total de 64 nominaciones por entidad con el fin de reconocer y premiar 18 microempresas en las diferentes categorías: 
Joven Emprendedor, Desarrollo Agropecuario, Microempresa Educativa, Microempresa Familiar, Impacto al Medio Ambiente, Comercio 
Turístico y/o Producción Artesanal, Producción, Comercio y/o Servicio Innovador, Mujer Emprendedora y Líder Comunitaria. El enfoque 
está en promover iniciativas innovadoras, mejorar la administración de recursos y facilitar el acceso al sector financiero destacando 
un énfasis especial en los negocios liderados por mujeres. Además, se otorgará un reconocimiento especial a la institución financiera 
que demuestre una estrategia integral en la oferta de microcrédito combinando programas de capacitación y estrategias digitales 
para mejorar el servicio a sus clientes. 

Este reconocimiento busca incentivar la implementación de prácticas que fortalezcan el ecosistema de micro finanzas y promuevan 
una mayor inclusión y eficiencia en el sector.

El Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) y Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo, lanzaron 
la quinta edición de los Premios BCIE Solidarios a la Microempresa 2025, una plataforma regional que visibiliza a los emprendedores y 
empresarios de la microempresa más resilientes e innovadores, y promueve su crecimiento mediante capacitación y acompañamiento.

Durante el acto inaugural, Pavel Isa, director del BCIE para República Dominicana, subrayó: “Las Mipymes son el motor silencioso de 
nuestra economía. En el BCIE estamos comprometidos con abrir espacios para que crezcan más allá de las fronteras.”

Mercedes Canalda de Beras-Goico, representante de Solidarios, añadió: “No solo premiamos esfuerzo; estamos motivando a un sector 
que enfrenta retos estructurales, pero que genera soluciones y oportunidades de crecimiento.”

El invitado especial, Fabricio Gómez Mazara, elogió la iniciativa: “Invertir en microempresas es invertir en cohesión social y equidad 
económica. Cada emprendedor reconocido es también un líder comunitario que impulsa transformación.”

La convocatoria de esta quinta edición de los Premios BCIE SOLIDARIOS cerró con un total de 201 nominaciones recibidas y distribuidas 
en las ocho categorías que reconoce el premio. En el evento también se dieron a conocer los miembros del jurado confirmados para 
formar parte del proceso de selección de ganadores para esta versión.

El certamen tiene un componente esencial: la formación previa obligatoria. Antes de ser evaluados por el jurado, los microempresarios 
deben completar un programa virtual gratuito en Motivación al Éxito, Educación Financiera y Gestión del Negocio. Esta capacitación 
busca asegurar que los postulantes no solo aspiren a un reconocimiento, sino que adquieran herramientas prácticas para fortalecer 
sus negocios.

Las instituciones de microfinanzas juegan un rol fundamental en este proceso: deben identificar, motivar y acompañar a sus clientes 
durante la capacitación, asegurando que cada empresario de la microempresa nominado esté preparado para representar a su 
comunidad con excelencia.

Las instituciones presentaron hasta ocho nominaciones por categoría, con un máximo de 64 postulaciones por entidad. Las categorías 
incluyen: Microempresa Familiar, Producción, Comercio o Servicio Innovador, Desarrollo Agropecuario, Microempresa Educativa, 
Turismo y Producción Artesanal, Joven Emprendedor, Impacto Ambiental, Microempresa Regional del Año y Gestión Institucional de 
Inclusión Financiera (para instituciones).

Reunión Planeación Estrategica de Solidarios

Convocatoria Premios BCIE SOLIDARIOS

Lanzamiento para la quinta edición de los premios BCIE-SOLIDARIOS a la Microempresa 2025
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El Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) y el Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo (Solidarios) 
celebraron la quinta edición de los Premios BCIE-Solidarios a la Microempresa 2025, reconociendo a 18 microempresarios por su 
resiliencia, innovación y aporte al desarrollo económico y social de sus comunidades.

En esta edición la institución ganadora del Premio Gestión Institucional de Inclusión Financiera fue la Cooperativa de Servicios Adepe 
Inc. (Coop-Adepe) y el máximo galardón de la Microempresa Regional del Año se lo otorgó a Carlos Antonio Cota Acosta por su 
empresa “Procesadora de Productos Reciclados (Procicla SRL)”. Postulado por Consejo Nacional de Promoción y Apoyo a la Micro, 
Pequeña y Mediana Empresa “PROMYPIME”.

Este galardón se ha consolidado como una plataforma regional para visibilizar el impacto de la microempresa: las Mipymes representan 
el 98% del tejido empresarial dominicano, generan el 61.6 % del empleo nacional (más de 3 millones de puestos de trabajo) y aportan 
el 32% del Producto Interno Bruto (PIB). Además, son responsables de más de dos millones de empleos adicionales en actividades no 
formalizadas, lo que reafirma su papel como columna vertebral de la economía, según datos publicados en la prensa nacional.

Durante el acto, Pavel Isa Contreras, director del BCIE para República Dominicana, destacó: “Las Mipymes son el motor silencioso 
de nuestra economía. Este premio es una muestra tangible de nuestro compromiso con la inclusión financiera y la generación de 
empleos de calidad en toda la región”.

Por su parte, el presidente de Solidarios, Sr. Gonzalo Rodriguez, subrayó que el certamen no solo reconoce el esfuerzo, sino que motiva 
a un sector que enfrenta retos estructurales, pero que genera soluciones y oportunidades de crecimiento.

Ceremonia entrega de los Premios BCIE-SOLIDARIOS 2025 a microempresarios 
latinoamericanos
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Créditos Educativos para la Inclusión Social de la Familia
Se aprobaron créditos educativos por $56 millones para 5 beneficiarios, destinados a estudios de educación 
superior en programas de pregrado y posgrado. Esta línea facilita el acceso y permanencia en procesos 
formativos, contribuyendo al desarrollo profesional y social.

Escuela Virtual Emprendiendo con Felicidad
En 2025 se registraron 75,630 inscritos, de los cuales 17,891 ingresaron a la plataforma (24%) y 10,546 se 
certificaron (59%), con proyección de 12,500.

La inversión fue de $380 millones. El programa evidenció impacto en el desempeño comercial: mayor constancia 
en pedidos, retención del 89.6% y aumento en facturación. El incremento en ventas atribuible fue de $2,387 
millones.

Proyectos de Cooperación

Durante 2025, la Corporación participó en diversas iniciativas orientadas a la inclusión social, la salud y el 
desarrollo juvenil:

• Misión 100 Sonrisas: más de 60 niños beneficiados. Inversión: $5 millones.
• BIZ FEST Medellín: más de 3,000 jóvenes participantes. Inversión: $13.5 millones.
• Programa de Bienestar para Niños Oncológicos: actividades recreativas y entrega de dispositivos. Inversión: 
$9.7 millones.
• Corre por Amor: más de 700 participantes en evento inclusivo. Inversión: $12 millones.
• Alianza Fundación Telefónica – Movistar: 1,193 matriculados y 438 certificados. Inversión: $30.7 millones.

Fondo Rotativo Incluyente
Se continuó promoviendo el desarrollo de personas con discapacidad y sus cuidadores mediante el 
fortalecimiento de emprendimientos.

• 49 unidades productivas apoyadas
• 86.5% de aprobación de recursos

Además, se brindó formación en liderazgo, marketing y finanzas.

Centro de Innovación Rural La Sandalia
En 2025 se certificaron 29 jóvenes como técnicos en Producción Agraria.
La inversión fue de $6.9 millones por estudiante.

Este programa impulsa el desarrollo rural, el emprendimiento y la reducción de desigualdades.

Cierre

La gestión social de 2025 se caracterizó por su enfoque integral, sostenible y orientado a resultados. Los 
programas desarrollados no solo ampliaron su alcance, sino que también generaron impactos concretos en la 
vida de los beneficiarios, consolidando a la Corporación como un actor clave en la generación de oportunidades 
y en la construcción de un desarrollo social inclusivo y sostenible.

Durante el  2025, la Corporación Urrea Arbeláez fortaleció su compromiso con la transformación social mediante 
programas educativos, de emprendimiento y bienestar integral, alineados a sus pilares de inclusión, integridad, 
tecnología, sostenibilidad e innovación. Estas iniciativas, desarrolladas en modalidad virtual y presencial, 
beneficiaron a niños, jóvenes, mujeres y familias en condiciones de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su 
calidad de vida.

Programas Liderados por la Corporación

Programa FARO (Familia, Apoyo, Resiliencia y Oportunidad) Se dio inicio a este programa integral orientado a 
impactar 2,000 núcleos familiares. Como fase inicial, se realizó un diagnóstico a 1,790 colaboradores y afiliados, 
identificando variables clave como salud integral, vivienda y formación.

En salud integral:
• 134 participantes en mentorías financieras
• 303 en programas de bienestar financiero
• 125 familias beneficiadas con apoyo alimentario

La inversión fue de $97.5 millones, con proyección de 1,440 paquetes alimentarios.

Préstamos de Vivienda
Se aprobaron 34 créditos por $2,375 millones (promedio $69 millones). Se desembolsaron $1,282 millones a 26 
personas.

• Adquisición: 13 personas, $1,400 millones
• Mejoras: 11 personas, $366 millones
• Incrementos: 6 personas, $249 millones
• Cancelación de hipoteca: 3 personas, $340 millones
• Reparación: 1 persona, $20 millones
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FIACG es una Fundación privada de desarrollo, sin fines de lucro, políticos o religiosos, orientada a prestar 
servicios de créditos, formación y asistencia técnica que inició operaciones el 23 de junio de 1992. 

Es una Institución que otorga créditos a mujeres, a través de “Grupos Comunales”, fortaleciendo sus competencias 
empresariales y fomentando el hábito del ahorro, para contribuir con su desarrollo integral tanto personal como 
familiar. Es una Institución de alto desempeño que se ha destacado por su enfoque en el trabajo de excelencia.

Durante la gestión del año 2025, FIACG ha otorgado préstamos a 962 grupos comunales, integrados por 
8,927 mujeres del área urbana, periurbana y rural en 60 municipios de 13 departamentos del país. El crédito 
es renovado constantemente, apoyando actividades productivas de rápida rotación de capital, impulsando la 
generación de ahorro en beneficio de la familia. 

Los grupos comunales están constituidos y autogestionados por mujeres que se dedican a distintas actividades 
productivas, y está organizado con el propósito de canalizar recursos crediticios hacia sus clientas para financiar 
sus actividades y fomentar el hábito del ahorro.

FIACG se ha comprometido con el logro de varios objetivos sociales que tienen su fundamento en la misión 
institucional, por lo que, a partir de 2025, se implementó el departamento de Gestión de Desempeño Social, 
encargado de proponer la estrategia respectiva, realizar el monitoreo y evaluación de los procesos, así como 
presentar la información necesaria para la efectiva toma de decisiones en relación a las metas sociales. El 
esfuerzo y acciones de la Fundación por mejorar las condiciones de vida de sus clientas, cuenta ahora con 
veintisiete (27) indicadores, metas específicas, medibles, alcanzables, relevantes y definidas en el tiempo 
(SMART), y asignación de responsables para cada uno de los tres tipos de objetivos siguientes:

1. Seis objetivos de Selección, que establecen a quiénes deben llegar los servicios de la institución, o sea su 
segmento meta.

2. Siete objetivos de Satisfacción, que definen cómo se podrá satisfacer las necesidades de la clientela meta.

3. Catorce objetivos de Superación, que establecen los resultados o los cambios que se espera obtener en la 
vida de los clientes con los servicios brindados. 

En apoyo a las actividades de Gestión del Desempeño Social, FIACG realiza encuestas trimestrales para medir la 
satisfacción de las clientas y una encuesta anual para determinar su perfil socioeconómico. Por su parte, como 
política de crecimiento institucional, FIACG ha diversificado su cartera, ofreciendo los siguientes productos 
crediticios:

1. Crédito para Grupo Comunal 
2. Crédito Educativo 
3. Crédito para Emergencias de Salud 
4. Crédito de Equipamiento de Hogar
5. Crédito Financio mi Negocio
6. Crédito Financio mi Negocio especial, para actividades estacionales
7. Crédito para mejora y ampliación de Local Comercial
8. Crédito para mejora y ampliación de Vivienda 

Adicionalmente, se ofrecen los siguientes servicios a todas las clientas de la Fundación:
1. Asistencia Médica Telefónica 
2. Asistencia Psicológica Telefónica
3. Servicio Funerario 

Actividades complementarias

Cursos de Corte y Peinado Básico 
FIACG llevó a cabo el curso de Corte y Peinado de cabello básico y avanzado, en su X edición, donde participaron 
clientas de las zonas 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 11, 12, 13 y 14 de la ciudad de Guatemala y los sectores y municipios 
de Peronia, Villa lobos, Mezquital, Cenma, Búcaro, San José Pinula, Fraijanes y Santa Catarina Pinula, y su XI 
edición, donde participaron clientas zonas 1, 2, 5, 6 y 18 de la ciudad de Guatemala y las comunidades de, San 
Raymundo, Palencia y San José del Golfo. Fueron más de 150 clientas, de diferentes zonas del país, las que 
completaron con éxito el curso por lo que les entregó un kit básico para la elaboración de los cortes aprendidos 
y un diploma de certificación del curso, todo esto de forma gratuita. Las experiencias vividas en este curso 
facilita nuevas oportunidades de crecimiento personal y profesional a las clientas de la Fundación. 

Se realizaron las Jornadas Médicas VII y VIII, a las cuales asistieron clientas de diferentes zonas, sectores, 
municipios y comunidades, junto con su núcleo familiar, así como trabajadores de la fundación. Se realizaron más 
de 650 consultas en las especialidades de medicina general, pediatría, ginecología, exámenes de laboratorio y 
entrega de medicamentos, todo esto completamente gratis. 

Capacitaciones a clientas
La Fundación realiza formaciones permanentes a su personal, para que puedan replicarlas a las clientas que 
atienden. En 2025, se dieron más de 13,600 capacitaciones a clientes en temas de Educación Financiera, 
Inteligencia Emocional, Servicio al Cliente y Ventas.
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Premios BCIE-Solidarios a la Microempresa 2025 – República Dominicana 

En el año 2025, la Fundación Internacional para la Asistencia Comunitaria de Guatemala – FIACG, participó en 
los Premios BCIE-Solidarios a la Microempresa, postulando a 16 clientas que culminaron con éxito diez horas de 
formación virtual gratuita en temas de gestión, técnicas de ventas y desarrollo de sus negocios. 

El comité de jurados seleccionó como ganadora del segundo lugar a una clienta de FIACG, quien fue reconocida 
y premiada en la categoría de “Mujer Emprendedora”:

Segundo Lugar
Nombre de la clienta:	 Alejandra Nicely Ortiz Monzón
Nombre del negocio: 	Nice Spa Flower
Años de ser clienta de FIACG: 4 años
Gama de productos: 	 Salón de belleza y SPA

FIACG mantiene el compromiso con el cumplimiento de su misión, contribuyendo al mejoramiento de la calidad 
de vida de sus clientes y sus familias. 

Un 2025 productivo y de crecimiento para la Fundación del Centavo

Los valiosos aprendizajes obtenidos de las organizaciones miembros de la Red SOLIDARIOS, sumados al sólido trabajo 
en equipo de los colaboradores de la Fundación del Centavo, permitieron que durante 2025 la cartera creciera en un 
26% respecto al año  2024. Si bien seguimos siendo una organización de tamaño pequeño, hemos logrado consolidar un 
crecimiento sostenido, acompañado de una gestión financiera responsable.

Durante 2025 alcanzamos un ROA de 8.6% y un ROE de 14.4%, indicadores que representan una mejora significativa 
en comparación con 2024, cuando se registró un ROA de 4.2% y un ROE de 6.1%. Este avance fue posible gracias al 
esfuerzo Institucional, así como al valioso aporte de los consejos y buenas prácticas compartidas durante las pasantías de 
SOLIDARIOS en 2023 y 2024, las cuales tuvieron un impacto clave en nuestro fortalecimiento.

En mayo de 2025, la Fundación del Centavo participó en el XXVI Seminario Internacional “Creando valor alineado a la 
estrategia de innovación y competitividad con impacto social”, organizado por SOLIDARIOS en Antigua Guatemala. En 
el marco de este evento se celebró la Asamblea General de SOLIDARIOS, en la cual el Ing. Gonzalo Rodríguez, Gerente 
General de la Fundación del Centavo, tuvo el honor de ser nombrado Presidente del Comité Ejecutivo para el período 
2025–2027. Este nombramiento representa una motivación especial para nuestra Institución, que se considera aprendiz 
permanente del conocimiento y la experiencia de los colegas de la red.

Asimismo, la Fundación del Centavo participó en la ceremonia de los Premios a la Microempresa 2025, impulsados por 
el BCIE y SOLIDARIOS en la República Dominicana, los cuales reconocen a microempresarios destacados de los países 
miembros de la red por su resiliencia e innovación, promoviendo su desarrollo a través de programas de capacitación y 
educación financiera.
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A nivel nacional, durante 2025 FUNDACEN otorgó microcréditos a 6,944 personas, alcanzando una cartera total de US$5 

millones. Del total de usuarios atendidos, el 96 % reside en áreas rurales, el 94 % corresponde a crédito grupal y el 

83 % son mujeres. La institución atendió a 761 Grupos de Crédito y amplió su oferta con la incorporación del servicio 

de Microcréditos Grupales en el departamento de Guatemala, así como Créditos para Tecnología Educativa, dirigidos a 

colegios de escasos recursos.

Con el apoyo de OIKOCREDIT, se desarrolló la “Encuesta de Autopercepción de los Usuarios de Crédito”, en la que se 

entrevistó a 1,114 personas. Entre los resultados más relevantes, el 78 % de los usuarios recomendaría a FUNDACEN, el 66 % 

reportó mejoras en sus ingresos durante los últimos 12 meses y el 70 % indicó que la institución ha influido positivamente 

en su bienestar. Estos resultados reafirman nuestro compromiso con la mejora continua y el impacto social.

Para la Fundación del Centavo ha sido una verdadera bendición formar parte de la Red SOLIDARIOS. Esperamos seguir 

aprendiendo y creciendo de la mano de los valiosos aprendizajes y oportunidades que esta red nos brinda.

ASOCIACIÒN FAMILIA Y MEDIO AMBIENTE OPDF (FAMA OPDF)

FAMA OPDF es una Organización Privada de Desarrollo Financiero, hondureña, sin fines de lucro, ajena a intereses políticos 
o religiosos. Nuestra institución está debidamente regulada por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) y su 
estructura organizativa está constituida por tres órganos de gobernanza: Asamblea General, Junta Directiva y Junta de 
Vigilancia, responsables de velar por la administración eficiente y el desarrollo sostenible de la organización.

Contamos con un equipo altamente calificado, comprometido y orientado a resultados, que trabaja bajo principios de 
eficiencia, ética y vocación de servicio, aportando valor en cada nivel de la organización. Al 31 de diciembre de 2025, FAMA 
OPDF dispone de 272 colaboradores, distribuidos estratégicamente desde Casa Matriz hasta 28 agencias regionales, con 
presencia en 15 departamentos del país. 

Portafolio de Productos y Servicios Financieros

En FAMA OPDF, nuestro portafolio de productos y servicios financieros está diseñado para generar oportunidades reales 
de progreso, fortaleciendo los negocios de nuestros clientes y promoviendo una administración eficiente de sus finanzas 
personales y familiares. Cada producto responde a nuestro compromiso de impulsar el crecimiento económico sostenible, 
con soluciones accesibles, inclusivas y adaptadas a las necesidades de los distintos segmentos que atendemos.

Al cierre de 2025, FAMA OPDF alcanzó una cartera de crédito de L.1,021.8 millones, atendiendo a 15,384 clientes activos, 
resultado que evidencia el impacto positivo y sostenido que generamos en comunidades urbanas y rurales del país.

En el área de ahorro, registramos 55,106 depositantes, quienes administran un total de L.437.5 millones, consolidando la 
confianza y preferencia de nuestros clientes en nuestros productos y servicios financieros y reafirmando nuestro rol como 
institución sólida y confiable.

En microseguros, cerramos el año con 13,396 pólizas vigentes de Vida y Accidentes, beneficiando a 10,609 clientes 
asegurados en distintas regiones del país, contribuyendo así a la protección y estabilidad financiera de las familias que 
confían en nosotros. 
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Durante este año, fortalecimos nuestro portafolio mediante la ampliación del servicio de pago de remesas, incorporando 
más de 30 remesadoras estratégicas. Esta expansión nos permitió ampliar nuestra cobertura y atender a un mayor número 
de usuarios a través de nuestra red de agencias a nivel nacional, facilitando el acceso ágil, seguro y confiable a sus recursos.  

GESTIÓN COMERCIAL-SOCIAL

En FAMA OPDF reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo de las comunidades. Impulsamos la educación, la 
inclusión y el bienestar social, promoviendo la solidaridad y la responsabilidad financiera.

A continuación, se detallan algunas de las principales acciones desarrolladas durante el año 2025:

• Como parte del proceso de transformación digital y mejora continua en la atención al cliente, FAMA OPDF implementó 
un Chatbot institucional orientado a fortalecer los canales de comunicación y brindar respuestas ágiles, oportunas y 
accesibles a nuestros clientes.

• FAMA OPDF fortaleció su compromiso con el desarrollo sostenible mediante el lanzamiento de un nuevo producto 
financiero denominado “FAMA Verde”, diseñado para impulsar el acceso a soluciones de energía limpia y el uso eficiente de 
los recursos energéticos. Con esta iniciativa, FAMA OPDF reafirma su enfoque de promover el crecimiento económico con 
responsabilidad ambiental, facilitando el acceso a financiamiento que mejora la calidad de vida de las familias hondureñas 
y fortalece la competitividad de los pequeños negocios, al tiempo que fomenta una cultura de sostenibilidad y eficiencia 
energética en el país. 

• Se donaron mochilas, uniformes, material didáctico y kits escolares a niños de comunidades rurales, y se apoyó la 
construcción de un aula mediante donación de materiales de construcción. 

• FAMA OPDF donó a la Fundación Hondureña del Niño con Cáncer y a centros de rehabilitación, apoyando a personas 
con discapacidad y su atención terapéutica especializada.

• Se apoyaron diversas actividades sociales y de salud, incluyendo la celebración del Día del Niño, donación de canastas 
familiares, apoyo a equipos de fútbol, respaldo a la carrera “Muévete contra la Diabetes”, jornadas de vacunación en 
Juticalpa, sorteos de salud femenina y donación a Diálisis de Honduras.

• FAMA OPDF realizó jornada de reforestación en conjunto con la campaña Plantatón impulsada por Televicentro y Emisoras 
Unidas, de igual forma con el apoyo del Instituto de Conservación Forestal, el Programa Nacional de Reforestación, 115 
Brigada de Infantería y la junta de agua de la comunidad beneficiada.

Para Ahsetfin es de suma importancia el apoyo a las mujeres; por ello, durante el año 2025 se llevaron a cabo talleres 
comunitarios enfocados en la elaboración de alimentos, arreglos florales y otras actividades productivas. 

Estos talleres son fundamentales, ya que brindan a las mujeres oportunidades de aprendizaje práctico, fortalecen sus 
habilidades técnicas y fomentan la creatividad e innovación. Además, contribuyen a mejorar su autonomía económica, 
permitiéndoles generar ingresos propios y apoyar la economía de sus hogares.

Ahsetfin reafirma su compromiso con el empoderamiento femenino, brindando apoyo a través de estos espacios de 
formación, los cuales impulsan la confianza, la participación comunitaria y el desarrollo integral de las mujeres.
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Aporte de IDH Microfinanciera al Desarrollo Social y Económico de Honduras – 2025

Durante el año 2025, IDH Microfinanciera reafirmó su compromiso con el desarrollo integral de Honduras, consolidándose 

como una institución clave en la promoción de la inclusión financiera y el fortalecimiento del tejido productivo del país. 

Nuestra labor trasciende el acceso al crédito, posicionándonos como un agente activo en la generación de oportunidades 

para los sectores históricamente excluidos, especialmente en zonas rurales y comunidades vulnerables.

Con más de cuatro décadas de trayectoria, IDH Microfinanciera ha mantenido su propósito de canalizar recursos financieros 

y asistencia técnica hacia micro y pequeños empresarios, promoviendo el desarrollo económico y social sostenible. 

Actualmente, la institución tiene presencia en 14 de los 18 departamentos del país, a través de 26 agencias, lo que le 

permite tener un alcance significativo tanto en áreas urbanas como rurales, siendo estas últimas un foco estratégico de 

atención.

El modelo de intervención de IDH se fundamenta en el concepto de finanzas productivas, bajo la premisa de que 

“sembrar riqueza es la mejor manera de combatir la pobreza”. Este enfoque se traduce en una fuerte orientación hacia 

el financiamiento de actividades productivas, alcanzando en 2025 un 96% del total de créditos destinados a este tipo de 

iniciativas. Este resultado no solo refleja disciplina estratégica, sino también un compromiso claro con la generación de 

valor económico sostenible en las comunidades atendidas.

Un eje fundamental del impacto social de IDH es su enfoque en la equidad de género. Durante 2025, se desembolsaron 

más de 947 millones de lempiras, de los cuales el 47.39% fue destinado a mujeres, incluyendo un importante 35.2% dirigido 

específicamente a madres solteras. Este esfuerzo reconoce el papel determinante de la mujer en la economía del hogar y 

su potencial como agente de transformación social, especialmente en contextos de vulnerabilidad.

Asimismo, la institución ha profundizado su presencia en el área rural, donde persisten importantes brechas de acceso a 

servicios financieros. Al cierre del año, el 44.92% de los clientes de IDH provenían de estas zonas, lo que evidencia una 

estrategia orientada a la inclusión y al desarrollo territorial equilibrado.

Otro aspecto relevante del impacto de IDH es su capacidad de atender a poblaciones con bajo nivel educativo, quienes 

tradicionalmente enfrentan barreras para acceder al sistema financiero formal. En 2025, el 87% de los clientes atendidos 

contaban con educación básica o inferior, incluyendo personas que no saben leer ni escribir. Este dato refleja no solo el 

alcance social de la institución, sino también su rol como facilitador de oportunidades para quienes más lo necesitan.

En términos de resultados económicos, el impacto generado por IDH es tangible. Durante el año, los clientes experimentaron 

un incremento del 21% en sus ingresos y/o activos, evidenciando el efecto positivo del acceso al crédito productivo. 

Adicionalmente, las operaciones financiadas contribuyeron a la generación de 23,942 empleos, fortaleciendo la seguridad 

alimentaria y reduciendo presiones migratorias en diversas regiones del país.

El compromiso social de IDH también se materializa a través de iniciativas complementarias en salud, educación y 

capacitación. En 2025, se desarrollaron brigadas médicas en distintas comunidades, beneficiando a más de 700 personas 

con servicios de salud gratuitos. En el ámbito educativo, se entregaron 2,000 mochilas escolares a niños de comunidades 

vulnerables, incluyendo poblaciones indígenas, contribuyendo así al acceso equitativo a la educación.

De igual manera, se impulsaron programas de formación dirigidos a microempresarios, fortaleciendo sus capacidades en 

áreas como finanzas, redes sociales y gestión empresarial. Iniciativas como “Microempresas de Alto Impacto” y “Mujeres 

que Crecen” reflejan el compromiso de IDH con el desarrollo de habilidades que permitan a sus clientes crecer de manera 

sostenible.

En el ámbito institucional, IDH continúa apostando por el desarrollo de su talento humano, manteniéndose como un 

referente en clima organizacional dentro del sector microfinanciero. Durante 2025, la institución fue nuevamente certificada 

como Great Place to Work, alcanzando un 94% de satisfacción entre sus colaboradores, lo que refuerza su visión de ser 

una organización sólida, ética y orientada a las personas.

Finalmente, el compromiso ambiental también ha sido parte integral de la estrategia de sostenibilidad de IDH. Durante el 

año, se llevaron a cabo iniciativas de reforestación que resultaron en la siembra de más de 8,500 árboles, además de la 

implementación de medidas orientadas a reducir la huella de carbono mediante el uso de tecnología y la optimización de 

operaciones. Estas acciones están alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, reafirmando la responsabilidad de 

la institución con las generaciones presentes y futuras.

En conjunto, los resultados alcanzados en 2025 reflejan una gestión integral que combina sostenibilidad financiera con 

impacto social, consolidando a IDH Microfinanciera como un actor clave en la construcción de un Honduras más inclusivo, 

productivo y con mayores oportunidades para todos.
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Con profundo orgullo y gratitud presento esta Memoria Anual 2025 de la Asociación Dominicana  para el 
Desarrollo de la Mujer (ADOPEM ASFL), que recoge un año más, los frutos de más de cuatro  décadas de 
trabajo comprometido con el desarrollo humano, el emprendimiento y la inclusión  económica en la República 
Dominicana. 

Desde sus inicios, ADOPEM nació con el propósito de abrir oportunidades para aquellas mujeres y  familias 
que, a pesar de su talento y capacidad de trabajo, enfrentaban barreras para acceder a  capacitación, asesoría 
y herramientas que les permitieran desarrollar sus iniciativas productivas. 

Hoy, después de más de 43 años de trayectoria, reafirmamos con gran satisfacción que nuestra  misión sigue 
vigente: apoyar a las mujeres emprendedoras, a los jóvenes y a las familias  dominicanas para que puedan 
construir un futuro con más oportunidades, dignidad y bienestar. 

Durante el año 2025 continuamos fortaleciendo nuestras estrategias para ampliar nuestro impacto.  El 
crecimiento de nuestras actividades y programas, especialmente a través del Centro MIPYME  ADOPEM y 
del “Proyecto Emprendamos Juntos” financiado por Coca Cola Foundation, nos ha  permitido llegar a más 
emprendedores en todo el país, acompañándolos en el desarrollo de sus  negocios y en la consolidación de sus 
proyectos productivos. 

Iniciativas emblemáticas como el campamento de verano, el diplomado juvenil, la feria MIPYME y  los programas 
de capacitación técnica continúan siendo espacios que inspiran, motivan y generan  nuevas oportunidades 
para quienes participan en ellos. 

De igual manera, la continuidad de los programas de formación desarrollados junto al INFOTEP ha  permitido 
brindar a jóvenes en situación de vulnerabilidad acceso a capacitación técnica de calidad,  impartida por 
profesionales altamente calificados, contribuyendo así a mejorar sus posibilidades de  inserción laboral y 
desarrollo personal. 

Nada de esto sería posible sin el compromiso de un equipo de trabajo dedicado, de un Consejo de  Directoras 
profundamente comprometido con la misión institucional, y del valioso apoyo de  nuestros aliados y 
colaboradores que creen en la importancia de generar oportunidades para el  desarrollo de nuestra sociedad. 
El año 2026 nos llena de esperanza y entusiasmo. Seguiremos creando programas, fortaleciendo  alianzas y 
desarrollando iniciativas que contribuyan a que cada vez más emprendedores puedan  transformar sus sueños 
en proyectos sostenibles y generadores de bienestar. 

Estoy convencida de que el trabajo que realizamos cada día seguirá sembrando oportunidades y  construyendo 
un futuro mejor para muchas familias dominicanas. 

Con gratitud y esperanza,

Dra. Mercedes Canalda de Beras-Goico 
Directora Ejecutiva 
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Alianza Impacto VIP
En octubre de 2025 se suscribió un acuerdo con Impacto VIP, red de emprendedores orientada a conectar 
marcas y consumidores a nivel local. La alianza contempla: Formación en educación financiera, Capacitación 
en mercadeo y administración, Acompañamiento en procesos de digitalización 

En noviembre 2025 se realizó la jornada “Emprender con Propósito y Educación Financiera”, impactando a más 
de 60 emprendedores.

Alianza CEDI-Mujer
En 2025 se formalizó la alianza con el Gabinete de Política Social, a través de CEDI-Mujer, con el objetivo de 
impulsar la inserción laboral de mujeres vulnerables. 

Alcaldía del Distrito Nacional 
En el marco del convenio con la Alcaldía del Distrito Nacional, Banco ADOPEM continuó durante el año 2025 
impulsando la inclusión financiera de comerciantes en mercados populares, fortaleciendo sus capacidades 
productivas y promoviendo su integración al sistema financiero formal. Durante el período, se desarrollaron 
iniciativas orientadas a la educación y transformación digital de los beneficiarios, entre ellas: Jornadas de 
educación en finanzas productivas, talleres sobre el uso de la plataforma Crece con ADOPEM, Programas de 
formación dirigidos a estudiantes y líderes comunitarios 

Bono de Género: evidencia de impacto y equidad en la gestión crediticia
Como parte de los compromisos asociados al Bono de Género y en colaboración con BID Invest, Banco ADOPEM 
evaluó la existencia de sesgos de género en los procesos de originación y condiciones de crédito. Los resultados 
evidencian que la entidad no presenta diferencias estadísticamente significativas en función del género, en 
contraste con tendencias identificadas en otras instituciones financieras. Este hallazgo confirma la consistencia 
de sus políticas crediticias bajo criterios de equidad, objetividad y enfoque inclusivo. El estudio, basado en una 
muestra de más de 176,000 clientes, permitió observar: Una alta participación de mujeres en la cartera de crédito. 
Mayor rentabilidad ajustada por riesgo en los créditos otorgados a mujeres. Indicadores de riesgo favorables, 
con un desempeño sólido en este segmento. Asimismo, se verificó la aplicación de condiciones crediticias 
homogéneas, incluyendo tasas de interés equivalentes entre hombres y mujeres, junto con un comportamiento 
de pago comparable, lo que reafirma la ausencia de sesgos en la asignación de términos financieros. 

WE Finance Code 
En el año 2024, Banco ADOPEM se incorporó al piloto del Código de Finanzas para Mujeres Emprendedoras 
(WE Finance Code), para impulsar mipymes lideradas por mujeres una iniciativa impulsada por el Banco Mundial 
que promueve el acceso equitativo al financiamiento para mujeres. El piloto en República Dominicana, ha sido 
coordinado por la Asociación de Bancos Múltiples de la República Dominicana (ABA), con el acompañamiento 
del BID Invest y la Alianza Financiera para la Mujer. 

PROYECTOS, ALIANZAS Y ACUERDOS BANCO ADOPEM 2025

Durante 2025, Banco ADOPEM consolidó y amplió su red de alianzas estratégicas con entidades públicas, 
organismos internacionales y actores del ecosistema empresarial, orientadas a fortalecer la inclusión financiera, 
el empoderamiento económico y la sostenibilidad institucional.

MINISTERIO DE LA MUJER

En el marco del acuerdo de cooperación interinstitucional suscrito entre el Ministerio de la Mujer, Banco ADOPEM 
y ADOPEM ASFL, la institución continuó ejecutando programas orientados a promover la inclusión financiera y 
el fortalecimiento de capacidades empresariales de mujeres dominicanas. 

Durante 2025: 810 mujeres fueron capacitadas

Se desarrollaron talleres en temas como: Excelencia en el Servicio al Cliente, Relaciones Humanas, Oratoria, 
Administración de Negocios Marketing digital y redes sociales, Técnicas de Cobranza.

Esta alianza contribuye a la bancarización femenina, el acceso a productos financieros y la incorporación de 
mujeres al sector formal, incluyendo actividades económicas emergentes con uso intensivo de herramientas 
tecnológicas.

Convenio Corotos
En alianza con Corotos, Banco ADOPEM firmó un acuerdo para fortalecer la inclusión financiera y el desarrollo 
de mujeres emprendedoras, a través de capacitaciones en habilidades digitales y acceso preferencial a espacios 
de promoción en línea, como parte de su iniciativa Comunidad Emprendedora Digital.

Convenio Claro
Claro Dominicana y Banco Adopem, firmaron una alianza para facilitar a emprendedoras del programa 
Comunidad Emprendedora Digital el acceso a microcréditos, equipos y planes móviles con condiciones 
preferenciales, impulsando así la digitalización, productividad y sostenibilidad de sus negocios.
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Presentación 

La Asociación para Inversión y Empleo, Inc. (ASPIRE) es una organización cristiana sin fines lucrativos fundada 
en 1983, con el propósito de promover el desarrollo integral de las familias dominicanas pertenecientes a los 
sectores más vulnerables, mediante la educación social y financiera, emprendimiento para microempresarios, 
educación en finanzas personales, acompañamiento a personas que viven con capacidades diferentes, 
seguimiento y acompañamiento técnico. Nuestras capacitaciones en los programas educativos, tienen valores 
cristianos.

Desde sus inicios, ASPIRE ha facilitado miles de préstamos, acciones de capacitación y asistencia técnica a 
miles de propietarios de negocios del sector de la micro y pequeña empresa, ofreciéndoles la oportunidad de 
que puedan desarrollar sus negocios, como un medio digno de sostener sus familias.

1. Educación Cooperativa y Financiera

Es el programa base de la filosofía educativa de ASPIRE. Ofrece formación integral en microfinanzas y 
cooperativismo a socios y público general para impulsar la autosostenibilidad y el manejo responsable del 
dinero.

Se capacitaron 35,364 personas (106% de la meta) en 1,634 acciones formativas.

La participación femenina fue del 59%.
La modalidad predominante fue virtual (61%) frente a la presencial (39%).
Mantuvo un promedio de 21 personas por actividad.

2. Aspirando Juntas 

Iniciativa de alcance nacional dirigida a mujeres en sectores vulnerables (madres solteras y lideresas de hogar). 
Combina formación en finanzas personales con acompañamiento para crear o fortalecer negocios sostenibles 
y mejorar la resiliencia económica.

Alcanzó a 3,862 mujeres, con 639 graduadas del ciclo básico, es decir ingresaron al programa.
Impacto Financiero:

Gestionó 81 Grupos de Ahorro y Crédito Local (GACL) con 2,215 participantes activos.12
El ahorro promedio por persona fue de $10,259.
Se otorgaron 523 préstamos por un total de $9,483,381.

3. Aspire Juvenil

Programa enfocado en niños y adolescentes vulnerables. Aplica la metodología Aflatoun para sembrar valores 
cristianos y hábitos de responsabilidad financiera y social desde temprana edad.
Capacitó a 2,311 niños y jóvenes (110% de la meta).
Incorporó 22 nuevos espacios, operando en 50 comunidades de Sto. Dgo. y Puerto Plata.
Organizó 4 ferias de emprendimiento con 159 participantes.

Maneja 25 grupos de ahorro infantil con 595 miembros.

4. Educación de Calidad

Capacita a la comunidad educativa (directores, docentes y padres) en inclusión educativa, gestión financiera 
escolar y planes de desarrollo institucional bajo el modelo “Camino a la Excelencia”.
Vinculó a 100 centros educativos y capacitó a 1,950 personas (103% de la meta).
Otorgó 53 becas a niños con necesidades especiales en 14 colegios.
Realizó la 8va Jornada de Inclusión Educativa en la UNPHU.

5. Testimonio Integral

Dirigido a pastores y líderes evangélicos. Provee herramientas de liderazgo espiritual y administración ética de 
finanzas en la iglesia para responder eficazmente al contexto de sus comunidades.
Impactó a 538 líderes en 152 iglesias (108% de la meta).

Resultados:

110 líderes completaron el Diplomado en Gestión Pastoral.
274 participaron en talleres de “Iglesias Transparentes”.

6. Gestión de Desempeño Social y Ambiental (GDSA)

Programa técnico que supervisa las buenas prácticas en las sucursales de Coop-ASPIRE, midiendo el trato a los 
socios y el impacto ecológico de la institución.
Cumplió el 32% de su meta de capacitación al personal (73 colaboradores).
Gestión: Elaboró 31 historias de éxito de socios transformados por los programas.

7. Carrera Dirigencial

Programa obligatorio según estatutos para socios que aspiran a ser directivos de la cooperativa. Cubre 
formación en gobernabilidad, riesgos y finanzas inclusivas.
Participación de 45 socios en etapas básica y avanzada de formación. 
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I. GESTIÓN INSTITUCIONAL 2025
El Centro Dominicano de Desarrollo Inc. (CDD) se erige como una institución pionera y comprometida en el 
desarrollo de programas y servicios formativos destinados a mejorar las capacidades de personas y grupos 
en situación de vulnerabilidad. Desde su fundación en 1990, el CDD ha sido un actor clave en la promoción del 
desarrollo sostenible, la equidad y la igualdad en la República Dominicana.  Su visión es ser un referente en 
el sector, ha trazado un horizonte estratégico basado en valores de justicia social y enfoque de derechos. Su 
misión se centra en implementar programas y servicios que fomenten la inserción en procesos de desarrollo 
sostenible, brindando igualdad de oportunidades para todos.

En este contexto, el presente informe anual ofrece una retrospectiva de las actividades realizadas durante el año 
2025, destacando los logros, desafíos y proyecciones futuras. Durante el 2025, se han llevado a cabo actividades 
claves para el fortalecimiento institucional, la gestión de la coordinación con la Cooperativa de Ahorro, Crédito 
y Servicios Múltiples (COOP-CDD), la dirección estratégica del CDD y la realización de capacitaciones para 
socios y comunidades.

II. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Dentro de las acciones llevadas a cabo para fortalecer las capacidades operativas y estratégicas de la institución 
durante el año 2025, se destacan:

• Realización y aprobación del plan anual y cronograma de actividades para el año 2025, delineando las metas 
y acciones a seguir para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

• Reubicación de un espacio de oficina destinado al Centro Dominicano de Desarrollo (CDD), con el propósito 
de gestión de proyectos. 

• Contratación de servicios externos de coordinación y apoyo administrativo para la ejecución eficiente del plan 
anual y cronograma de actividades, garantizando una gestión eficaz de los recursos institucionales.

• Reunión de evaluación del año, en la cual se analizaron los logros y desafíos del período anterior, y se 
establecieron las prioridades y estrategias para el próximo año, asegurando una gestión planificada y orientada 
a resultados.

• Celebración de la Asamblea Anual extraordinaria, llevada a cabo el 04 de diciembre de 2025, en la cual se 
presentó la actualización y modificación de los estatutos del Centro Dominicano de Desarrollo (CDD). 

•  Realización de siete (5) reuniones del Consejo Directivo, en las cuales se abordaron asuntos de importancia 
para la dirección y gestión de la institución, incluyendo la revisión de políticas, actualización de estatutos, la 
evaluación de proyectos y la toma de decisiones estratégicas.

• Organización documental y de oficina, orientadas a mejorar la gestión de información y recursos internos, 
garantizando un funcionamiento eficiente y ordenado de las operaciones del CDD.

III.  PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EDUCACIÓN

A través de la gestión y coordinación con la COOPCDD, se llevó a cabo la ejecución del convenio interinstitucional 
con el propósito de implementar los programas de educación cooperativa, conforme lo estipula la ley No. 
127-64.  así como otros programas de educación financiera, familiar y social importantes para el desarrollo 
de los socios y de las comunidades de incidencia, así como evaluar y coordinar las actividades entre ambas 
instituciones.

El programa de capacitación dirigido a socios y comunidades de incidencia de la Cooperativa de Ahorros, 
Créditos y Servicios Múltiples CDD (COOP-CDD), logró fortalecer habilidades y capacidades de los socios y 
comunitarios en áreas relevantes para el desarrollo empresarial, comunitario y financiero, participando un total 
de 45 personas, mediante dos (2) capacitaciones y talleres. 



40
MEMORIA ANUAL SOLIDARIOS 2025 MEMORIA ANUAL SOLIDARIOS 2025

41

Impulsando acciones que fortalecen nuestro compromiso cooperativo

CoopEclof fortalece su gestión con nuevas acciones formativas. Con el objetivo de impulsar estrategias más 
efectivas en la recuperación de créditos y optimizar  la administración de nuestra cartera. Coop Eclof firmó un 
acuerdo de asistencia  técnica con la Fundación  Reservas del País. Este acuerdo reafirma nuestro compromiso 
con la eficacia, la responsabilidad y el crecimiento sostenible de  nuestra institución y de nuestros socios

Cooperativa Eclof, Gestión Financiera con valor social
COOPECLOF llama a la conciencia ambiental durante jornada de limpieza en Playa Montesinos en una muestra 
de responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad, la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Fondo 
Ecuménico de la República Dominicana (Coopeclof) realizó una jornada de limpieza en la Playa Montesino, con 
la participación entusiasta de decenas de colaboradores.

El gerente general de Coopeclof, William Jiménez, dijo que el propósito de la jornada es demostrar que juntos 
podemos marcar la diferencia en nuestra comunidad y en nuestro entorno.

“Esta jornada no es solo una actividad de un día, sino una muestra de nuestro compromiso con el medio 
ambiente, con la sostenibilidad y con las futuras generaciones. Recoger un desecho del suelo es también 
sembrar esperanza en un mundo más limpio, más responsable y más consciente”, expresó Jiménez. Hizo un 
llamado a seguir construyendo una organización que no solo impulsa el desarrollo económico, sino también 
el cuidado del planeta y el bienestar de nuestras comunidades, que agradeció la disposición y entrega de los 
participantes.

CoopEclof nació inspirada en el modelo cooperativo del Fondo Ecuménico de Préstamos (ECLOF), con la 
misión de ofrecer servicios financieros responsables, fomentar el desarrollo económico y fortalecer la inclusión 
social en comunidades de bajos ingresos. 

Bajo esa misma filosofía, nuestra entidad impulsa proyectos que promueven la educación financiera, la equidad 
y el respeto al entorno natural, asumiendo el compromiso de ser parte activa en la construcción de un futuro 
más sostenible para la República Dominicana. 

Educación para el Progreso Colectivo

Durante el pasado año se realizaron 396 actividades de educación, logrando impactar a 11,705 personas con las 
jornadas de Educación sobre Cooperativismo, Educación Financiera, emprendimiento y otros temas de interés, 
dirigido a socios y personas de la comunidad en general. En los últimos cuatro años, hemos logrado brindar 
educación financiera y cooperativa a más de 40,000 personas en el Distrito Nacional y las demás provincias 
donde tiene presencia CoopEclof.

Otro aspecto a destacar es que de las personas alcanzadas durante el 2025 más del 70% son mujeres. Esta 
proporción ha sido constante durante varios años. 

También es oportuno señalar que más del 68% de las personas participantes en estas jornadas corresponden al 
rango de edad de 35 años o menos, lo que muestra la inclusión de los jóvenes y las mujeres.
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Eclof Dominicana desarrolló de manera sostenida un amplio programa de actividades que impactó positivamente 
a los socios, directivos y colaboradores de CoopEclof, así como a las comunidades alcanzadas y a otras 
cooperativas del país. Durante este período continuamos ejecutando los programas de educación dirigidos a 
socios y comunidad, así como los procesos de capacitación para directivos y colaboradores de CoopEclof, en 
función de lo establecido en el Plan Operativo Anual y en consonancia con los lineamientos de nuestro Plan 
Estratégico Institucional.

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN A SOCIOS Y COMUNIDAD
En cumplimiento del quinto principio del cooperativismo, durante el año 2025 se realizaron 396 actividades 
educativas, impactando a 11,705 personas mediante jornadas sobre cooperativismo, educación financiera, 
emprendimiento y otros temas de interés, dirigidas tanto a socios como a miembros de la comunidad en 
general.

En los últimos cuatro años hemos logrado brindar educación financiera y cooperativa a más de 40,000 personas 
en el Distrito Nacional y en las demás provincias donde CoopEclof tiene presencia. Es importante destacar 
que durante el período 2025 la inversión directa en este programa ascendió a RD$2,235,580. Tomando en 
cuenta las 11,705 personas impactadas, el costo directo por participante fue de apenas RD$191, equivalentes 
aproximadamente a US$3.

Otro aspecto relevante es que más del 70 % de las personas alcanzadas durante el año fueron mujeres, 
proporción que se ha mantenido constante en los últimos años. Asimismo, más del 68 % de los participantes 
correspondieron al rango de edad de 35 años o menos, lo que evidencia la inclusión de jóvenes y mujeres como 
eje transversal de la labor desarrollada por Eclof Dominicana.

Este programa incluyó a todas las oficinas de CoopEclof, alcanzando personas de las distintas demarcaciones 
donde opera la cooperativa. Además, mediante alianzas con iglesias, centros educativos públicos y privados, 
y otras organizaciones comunitarias, continuamos fortaleciendo vínculos institucionales para ampliar nuestro 
impacto en las comunidades.

Durante el año 2025 también iniciamos, como plan piloto, la modalidad de educación virtual, con el propósito 
de ampliar el alcance del programa de educación a socios y comunidad, en consonancia con los principios del 
cooperativismo. Este proceso inició con el programa “ABC del Cooperativismo”, con la proyección de incorporar 
posteriormente contenidos de educación financiera y otros temas de interés.

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A DIRECTIVOS Y COLABORADORES
Durante el año 2025 se realizaron más de 80 actividades de capacitación dirigidas a directivos y colaboradores 
de CoopEclof. Este programa impactó a 11 directivos y 256 colaboradores, quienes acumularon un total de 17,156 
horas de formación, para un promedio de 64 horas de capacitación por persona. Deseamos resaltar la eficiencia 
alcanzada en este renglón durante el período 2025, ya que la inversión directa en el programa de capacitación 
ascendió a RD$1,135,977. Considerando las 17,156 horas acumuladas, el costo promedio por hora/persona fue de 
apenas RD$66, equivalentes aproximadamente a US$1.05.

Entre las principales actividades desarrolladas se destaca la realización, por cuarto año consecutivo, del 
Diplomado “Desarrollo de Habilidades para la Gestión Eficiente de las Cooperativas”, impartido en modalidad 
presencial y virtual. Este programa contó con la participación de 53 directivos y colaboradores de CoopEclof y 
de otras cooperativas hermanas, y estuvo avalado por la Universidad Federico Henríquez y Carvajal (UFHEC).

En las cuatro ediciones desarrolladas durante los últimos años, este diplomado ha permitido graduar a 197 
directivos y colaboradores de CoopEclof y de cooperativas aliadas. Asimismo, durante el año 2025 se llevó a 
cabo el Diplomado “Prevención del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo en las Cooperativas 
Dominicanas”, impartido en modalidad virtual y avalado igualmente por la Universidad Federico Henríquez y 
Carvajal (UFHEC). Este programa contó con la participación de 78 directivos y colaboradores de CoopEclof y 
otras cooperativas hermanas.

También apoyamos a CoopEclof en la medición del desempeño social correspondiente al año 2024 y al primer 
semestre de 2025, conforme a los requerimientos de la metodología implementada por AIRAC. Como parte 
de las acciones institucionalizadas de reconocimiento y motivación, realizamos la entrega de certificados 
de participación a colaboradores de la cooperativa que completaron satisfactoriamente diferentes procesos 
formativos desarrollados durante el año 2024.

De igual manera, llevamos a cabo reuniones conjuntas entre CoopEclof y Eclof Internacional con la finalidad 
de consensuar temas de interés común y fortalecer las relaciones institucionales. Durante el mes de abril de 
2025 también se celebró exitosamente la Asamblea Ordinaria Anual, en la que se conoció el ejercicio fiscal y el 
informe de gestión correspondiente al período 2024.

Asimismo, formulamos el Plan Operativo Anual 2026 y el presupuesto correspondiente, como parte del proceso 
de planificación institucional.

CONCLUSIÓN
El año 2025 representó un período de importantes avances para Eclof Dominicana, impactando positivamente 
a socios, directivos y colaboradores de CoopEclof mediante programas educativos alineados con los principios 
del cooperativismo. De igual manera, contribuimos al fortalecimiento de las capacidades del personal de 
la cooperativa y acompañamos el seguimiento de su desempeño social. Con entusiasmo, compromiso y 
determinación, continuamos aunando esfuerzos, talento humano y voluntades para seguir avanzando.

En este sentido, Eclof Dominicana continúa fortaleciendo gradualmente su sostenibilidad institucional, 
ampliando su alcance y diversificando su portafolio de servicios. Aprovechamos esta ocasión para expresar 
nuestra gratitud al Consejo Directivo de Eclof Dominicana y al equipo de colaboradores que nos acompaña, 
por su apoyo y contribución al cumplimiento de esta visión institucional. Asimismo, agradecemos el respaldo 
y la colaboración recibidos de la alta dirección y de todo el equipo de CoopEclof, cuyo compromiso ha sido 
fundamental para alcanzar los objetivos propuestos.
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Gestión e impacto 2025: resultados clave
Durante 2025, la FDD avanzó en la consolidación de su estabilidad operativa y tecnológica, al tiempo que 
amplió el alcance y profundidad de su impacto social y ambiental, reafirmando la complementariedad entre 
desempeño financiero y desarrollo sostenible.

Inclusión financiera y crédito responsable

Cartera de préstamos: RD$ 654 millones
• Clientes activos: 16,582
• Desembolsos realizados: 12,387 operaciones
• Monto desembolsado: RD$ 678 millones
• Cartera en riesgo (PAR30): 5.60 %, 

El crédito productivo continuó orientado a actividades generadoras de ingresos, mejora de viviendas y 
fortalecimiento de microempresas, contribuyendo directamente a la reducción de la pobreza (ODS 1) y al 
crecimiento económico inclusivo (ODS 8).

Gestión de Desempeño Social y Ambiental (GDSA)

En 2025, la FDD desarrolló una labor de mayor escala y alcance dentro de una práctica institucional sostenida en 
el tiempo, ampliando la cobertura territorial, la diversidad de programas y el impacto directo en comunidades.

Educación financiera, capacitación y empoderamiento

• Personas capacitadas: 3,334 
   o Mujeres: 2,314
   o Hombres: 686
   o Participantes vía YouTube: 334
• Actividades formativas: 67 
   o 45 presenciales
   o 22 virtuales

Estas acciones fortalecieron capacidades empresariales, financieras y personales, con énfasis en mujeres y 
poblaciones vulnerables, contribuyendo al empoderamiento económico femenino (ODS 5), la reducción de 
desigualdades (ODS 10) y el trabajo decente (ODS 8).

Voluntariado corporativo y acción comunitaria

• 8 jornadas de voluntariado
• 229 personas impactadas
• Temáticas abordadas: 
          o Finanzas personales
          o Manejo de residuos y reciclaje
          o Cambio climático y acción comunitaria

El voluntariado institucional fortaleció la cohesión social y promovió prácticas responsables alineadas con el 
consumo responsable (ODS 12) y la acción climática (ODS 13).}

Impacto ambiental y sostenibilidad

• 10 charlas ambientales impartidas
• 229 personas impactadas en temas de: 
          o Reciclaje en el hogar
          o Manejo de residuos
          o Conciencia sobre cambio climático

Estas acciones integraron la dimensión ambiental al trabajo comunitario y formativo, promoviendo cambios de 
comportamiento y fortaleciendo una cultura de sostenibilidad a nivel local.

Mentoring: Acompañamiento para el Desarrollo Empresarial

Durante 2025, el programa de Mentoring de la Fundación Dominicana de Desarrollo (FDD) continuó fortaleciendo 
las capacidades empresariales de cooperativas y emprendimientos, mediante un acompañamiento técnico 
especializado para la elaboración y fortalecimiento de planes de negocio, orientados a la sostenibilidad y el 
crecimiento.

Gracias a la alianza con el Programa Coopera de Banreservas, se brindó mentoría a 22 cooperativas de distintos 
sectores —incluyendo agrícola, ahorro y producción—, proporcionando asesoría estratégica enfocada en la 
mejora de la gestión, la eficiencia operativa y la sostenibilidad a largo plazo.

De manera complementaria, la FDD desarrolló 8 procesos de mentoría adicionales en coordinación con la 
Universidad Abierta Para Adultos (UAPA), dirigidos a emprendimientos de diversos sectores productivos. En 
conjunto, estas acciones permitieron completar 30 mentorías durante el año, cada una culminando con un plan 
de negocio estructurado como entregable final.

Este programa reafirma el compromiso institucional de la FDD con el desarrollo empresarial y la inclusión 
económica, ofreciendo herramientas técnicas que permiten a cooperativas y emprendedores consolidar, 
formalizar y expandir sus iniciativas productivas de manera sostenible.
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Alianzas estratégicas

En 2025, la FDD trabajó con más de 10 aliados estratégicos, entre ellos:
Ministerio de la Mujer, Fundación Reservas del País, Grupo Ramos, Rehabilitación, Junior Achievement 
Dominicana, Cimudis, Centro Madre Dominga, Childrens International, Acabados y Pinturas, UAPA, Programa 
Coopera Banreservas, CAID Santo Domingo, por mencionar algunos.

Estas alianzas permitieron amplificar el alcance de los programas sociales, ambientales y formativos, mejorar la 
especialización de las acciones y acercar más oportunidades a emprendedores y comunidades.

Reconocimientos y transparencia

• Certificado de Transparencia REDCAMIF – Calificación A+
• Reconocimiento de Grupo Ramos por impacto social
• La Fundación Dominicana de Desarrollo (FDD) fue reconocida en el Índice de Microfinanzas 2025 elaborado 
por 60 Decibels, posicionándose entre las instituciones de microfinanzas más destacadas del mundo por los 
resultados tangibles en la vida de sus clientes.
• FDD vuelve a destacar en Premios BCIE-Solidarios a la Microempresa 2025. Obtuvo 5 de 18 galardones entre 
unas 17 instituciones de R.D., más otras de Guatemala, Honduras y Venezuela, que participan nominando a 
decenas de microempresarios.

Conclusión

En 2025, la Fundación Dominicana de Desarrollo consolidó su estabilidad financiera y operativa, fortaleciendo 
la planificación, la gestión del riesgo y la plataforma tecnológica que sustenta su modelo de microfinanzas 
responsables. Este proceso permitió mantener resultados consistentes en un entorno económico desafiante y 
sentó bases sólidas para un crecimiento prudente y sostenible. De forma paralela, la institución amplió el alcance 
y la profundidad de su gestión de desempeño social y ambiental, logrando impactos tangibles en generación 
de ingresos, fortalecimiento de microempresas, mejora de viviendas e inclusión económica. Estas acciones 
contribuyeron directamente al cumplimiento de los ODS 1, 5, 8 y 10, así como a la promoción de prácticas de 
consumo responsable y acción climática (ODS 12 y 13), reafirmando un modelo donde el desempeño financiero 
y el impacto social y ambiental se integran como pilares complementarios del desarrollo sostenible.

MUDE: 46 años de compromiso con el bienestar de las mujeres, sus familias y comunidades.
Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc. (MUDE), organización sin fines de lucro dedicada a promover el 
desarrollo integral de poblaciones en situación de vulnerabilidad, con especial énfasis en las mujeres a lo largo 
de su ciclo de vida, fundamenta su enfoque en el empoderamiento económico y social como vía para fortalecer 
capacidades, generar oportunidades y reducir desigualdades estructurales.

Cuenta con amplia experiencia en el diseño e implementación de programas orientados al ejercicio de derechos 
fundamentales, incluyendo salud, educación-capacitación, medio ambiente, una vida libre de violencia de 
género y acceso a financiamiento para microempresas. MUDE tiene amplio alcance territorial y por ello adapta 
sus intervenciones a diversos contextos, promoviendo soluciones sostenibles que mejoran la calidad de vida 
de las comunidades. Su labor se fortalece mediante alianzas estratégicas con el sector público, privado, la 
cooperación internacional y la sociedad civil, consolidando su rol como un actor clave en los procesos de 
transformación social.

Resultados de Impacto 2025
En 2025 MUDE consolidó su modelo integral de prevención de la violencia basada en género (VBG) y 
posicionó la gobernanza participativa como eje estratégico para la sostenibilidad y la incidencia territorial. La 
articulación con actores comunitarios, instituciones y redes locales fue fortalecida mediante mecanismos de 
corresponsabilidad y promovió procesos de toma de decisiones más inclusivos.

La campaña “Eso es Violencia” superó los 4.2 millones de visualizaciones, fue una herramienta de alto impacto 
para la sensibilización y la transformación de normas sociales, las cuales han condicionado por años los 
comportamientos diferenciados entre hombres y mujeres. Este esfuerzo se complementó con talleres formativos 
orientados a la prevención. En el marco de un abordaje integral, se fortaleció la articulación entre la VBG y 
la respuesta al VIH mediante una iniciativa comunitaria de sensibilización, educación y gestión de servicios. 
Esta intervención contribuyó a reducir el estigma, mejorar el acceso oportuno a la atención y fortalecer la 
identificación temprana de riesgos, al tiempo que promovió el empoderamiento de mujeres que viven con VIH 
y la construcción de masculinidades positivas.

De forma prioritaria, se llevaron a cabo acciones para la prevención de uniones tempranas y matrimonio infantil, 
con el fin de fortalecer la protección de niñas y adolescentes y lograr transformaciones en las percepciones y 
prácticas que las afectan. Fueron desarrollados procesos comunitarios, formativos y de incidencia social con 
padres, madres y tutores, directores de escuelas y maestros, representantes y técnicos de ayuntamientos y de 
los gobiernos locales.  
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Asimismo, la integración del enfoque de VBG en iniciativas de gestión de residuos sólidos, en coordinación con 
el Ayuntamiento del Distrito Nacional y juntas de vecinos, permitió visibilizar esta problemática como un factor 
transversal en la vida comunitaria, ampliando su comprensión y posicionándola en nuevos espacios de diálogo 
y acción colectiva. En el ámbito del empoderamiento económico se desarrollaron habilidades productivas, 
financieras y tecnológicas, ampliando las oportunidades de generación de ingresos, su autonomía económica 
y su acceso a mercados locales.

Estas intervenciones, desarrolladas en articulación con instituciones públicas, gobiernos locales y el sector 
privado, fortalecieron la cohesión social, dinamizaron las comunidades y consolidaron capacidades locales, 
impulsando un desarrollo inclusivo, sostenible y resiliente en la vida de la gente.

El impacto de nuestro aporte social contribuyó al bienestar de alrededor de 25,000 personas.

TESTIMONIO:

Ana Julia Castro Pinales, Emprendedora, San Antonio de Guerra
Hace aproximadamente 5 años inicié un camino que transformó mi vida, al integrarme al Proyecto MUDE en 
San Antonio de Guerra.  Aproveché cada aprendizaje, me formé como facilitadora en el ensamblaje de suapers 
y descubrí habilidades que no conocía. Gracias a esa experiencia hoy tengo mi propio negocio y he crecido con 
esfuerzo y disciplina, siendo reconocida como una líder emprendedora en mi comunidad, lo que me llena de 
orgullo y motivación para seguir aportando y avanzando.

El Programa de Desarrollo Económico 
Con el respaldo de las instituciones financieras y la gestión del equipo de crédito, al 31 de diciembre de 2025 
la cartera alcanzó un monto de US$1,177,298. Las colocaciones totalizaron US$1,251,433, para un total de 1,397 
operaciones al cierre del período. El crédito promedio se situó en US$895.

Al cierre de diciembre, la cartera estaba compuesta por 1,958 clientes, de los cuales 1,414 corresponden a 
mujeres, representando el 72% del total, mientras que el 28% restante corresponde a hombres.

El nivel de recuperaciones alcanzó un 97% con respecto a la proyección anual, evidenciando una gestión 
eficiente en la administración de la cartera.

El programa brinda apoyo financiero a negocios dedicados principalmente a actividades comerciales, tales 
como colmados, comercialización de productos agrícolas, bisutería y venta de ropa, así como al sector servicios.
“Por último, es importante destacar que se continúa capacitando al personal a través de charlas sobre conceptos 
financieros, contribuyendo al fortalecimiento de sus competencias.”

La Fundación Eugenio Mendoza es una organización privada sin fines de lucro, creada en 1951 con el propósito 
de desarrollar programas de acción social en beneficio de la población venezolana.  A lo largo de 74 años 
de labor ininterrumpida, la Fundación ha mantenido tres líneas programáticas esenciales:  Primera Infancia, 
Desarrollo Social y Cultura.

Nuestro informe anual correspondiente al período julio de 2024 a junio de 2025, es un año en el que reafirmamos 
nuestro compromiso con la primera infancia, la educación, el desarrollo social, el emprendimiento y la cultura. 
Este ciclo ha sido testimonio de un crecimiento sostenido, de la consolidación de alianzas estratégicas y del 
fortalecimiento de nuestros programas en Venezuela y Colombia.

A lo largo de este período, la Fundación Eugenio Mendoza ha mantenido su propósito de transformar vidas a 
través del conocimiento y la acción.

Nuestros programas de Primera Infancia y Desarrollo Social concentraron más del 85% del portafolio 
institucional, destacando la expansión del programa de atención integral en cuatro territorios del país, en 
alianza con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Fundación Limmat, la Fundación 
TINKER, y otros cooperantes internacionales. Estos esfuerzos fortalecieron nuestras metodologías educativas, 
el acompañamiento a madres cuidadoras y la formación de emprendedores, reafirmando la visión de una 
gestión sostenible e innovadora.

Durante este ejercicio, alcanzamos un impacto directo en más de 8.500 niños y niñas, 3.200 familias y 2.000 
madres cuidadoras, quienes participaron activamente en los programas de formación, atención y desarrollo 
comunitario.   Asimismo, 3.500 emprendedores y autoempleados fortalecieron sus capacidades empresariales 
a través de la Escuela de Emprendedores y el programa de Economía del Cuidado, consolidando nuevas 
oportunidades productivas en contextos vulnerables.

La FEM continúa fortaleciendo la sustentabilidad de la Sala Mendoza como una plataforma regional de arte 
contemporáneo con proyección internacional, manteniendo vivo el legado cultural de más de siete décadas 
de compromiso con la creatividad venezolana. Hoy, la Fundación Eugenio Mendoza se consolida como un 
referente regional en la promoción de la educación inicial, la inclusión social y el emprendimiento sostenible. 
Nuestro modelo de trabajo, centrado en las personas, sigue generando capacidades y esperanza, impulsando 
oportunidades duraderas para comunidades en transformación.

Nuestra labor fue posible gracias al compromiso de 25 docentes y 30 facilitadores que, junto a aliados 
estratégicos como UNICEF, BID, Fundación Carvajal, Fundación Carulla y United Way,Colombia, contribuyeron 
al fortalecimiento institucional y al intercambio de buenas prácticas regionales. Esta red de cooperación 
permitió incorporar herramientas digitales de monitoreo, enfoques de inteligencia artificial y gestión basada en 
evidencia, potenciando la eficiencia de nuestros programas.

“ÚNICAMENTE CON EDUCACIÓN, EDUCACIÓN Y MÁS EDUCACIÓN, LOGRAREMOS QUE LOS SECTORES MARGINALES SE INCORPOREN 

NO SÓLO A LA VIDA ECONÓMICA, SINO QUE REALICEN UNA EXISTENCIA DE VERDADERA SATISFACCIÓN HUMANA”

EUGENIO MENDOZA GOITICOA.
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$337,089,245.00

Principales Indicadores
Evolución de la Cartera Vigente
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Más de US$20,000,000.00

Entre US$10,000,000.00 y
US$20,000,000.00

Entre US$1,000,000.00 y
US$10,000,000.00

Menos de US$1,000,000.00

0% 10% 20% 30% 40% 50% 70%

2021 2022  2023

 20242021 2022  2023

2024

2019

2019

2020

2021

2022
2023

2024

2024

2025

 2025

836,213,744.91 

$277,466,381.08 303,500,174.48 300,749,659.53 
316,185,239.00 

$107,889.00 $107,889.00 $107,889.00 

$ 233,599.00 

 $398,986.00 

29%

7%

57%

7%

31%

8%

62%

0%
60%
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29%

21%

14%

36%

0%

 Capacitación Técnica

 Capacitación Administrativa

 Creación de Empresa

 Asesoría Especializada

 Apoyo Comercialización

Orientación y Acompañamiento
Empresarial

 Subagentes Bancarios

Sistema de Información
Especializados

Canales Digitales
(AppDopem/Banca Web)

 Participación ciudadana

Formación Organizaciones
comunitarias

 Comunicación  Social

 Inserción y Adaptación

Créditos Individuales para
Capital de Trabajo

 Prevención

 Servicios de Telemedicina

 Seguro sobre el Crédito

 Asistencia Psicológica y
Funeraria

 Programas de Conservación

 Capacitación y Formación de
lideres

 Reciclaje

 Medio Ambiente y Reciclaje

Charlas de Prevención y
Cuidado del Medio Ambiente

Programas y Servicios

 Microcrédito

 Microseguros

 Remesas

 Crédito Agrícola

 Microfranquicias

 Venta de Marbete

Otros

Cuentas de Ahorros

Certificados Financieros

Créditos Verdes

Créditos Pyme

Crédito Educativo

 Asesoría Técnica

 Apoyo a la Comercialización

 Desarrollo de Empresas rurales

 Desarrollo Agroempresarial

 Crédito para Vivienda

 Gestión de Recursos y
acompañamiento para la
construcción de vivienda

 Créditos Individuales para
Clientas

 Créditos para la Mejora y
Ampliación de Vivienda

 Créditos para  Equipamiento de
Local Comercial

Sistemas de Agua Comunitarios

 Preescolar

 Primaria

 Secundaria

 Otros

 Cooperativismo

 Educación Financiera

Capacitación Técnica y
Prefesional

Charlas de Ganadería
Familiar Sostenible

0%
0%

%0% 0% 0%
0%

0 0%
0%

0%0%0%

41%

15%
18%

18%

4% 4%

35%

19%

19%

12%

15%

0%

100%

0%
0%

0%

33%

22%

45%

0%

28%

28%

28%

16%

0%

72%

14%

14%

0%

0%

50%50%

0%
0%0%

61%

8%

31%

7%
14%

22%

57%

Programas y Servicios
MICROFINANZAS

SERVICIOS TECNOLÓGICOS PARA LA MICROEMPRESA

 Subagentes Bancarios

Sistema de Información
Especializados

Canales Digitales
(AppDopem/Banca Web)

 Participación ciudadana

Formación Organizaciones
comunitarias

 Comunicación  Social

 Inserción y Adaptación

Créditos Individuales para
Capital de Trabajo

DESARROLLO SOCIAL

SALUD
 Prevención

 Servicios de Telemedicina

 Seguro sobre el Crédito

 Asistencia Psicológica y
Funeraria

100%

 Microcrédito

 Microseguros

 Remesas

 Crédito Agrícola

 Microfranquicias

 Venta de Marbete

Otros

Cuentas de Ahorros

Certificados Financieros

Créditos Verdes

Créditos Pyme

Crédito Educativo

52%

8%8%

8%
4%

4%

16%

0%
0%

0% 0%
0%0% 0% 0%

0%
0%

18%

23%

24%

35%

0%

0%
0%0%

100%

100%

DESARROLLO EMPRESARIAL

 Capacitación Técnica

 Capacitación Administrativa

 Creación de Empresa

 Asesoría Especializada

 Apoyo Comercialización

Orientación y Acompañamiento
Empresarial

25%

24%15%

18%

15%

3%

AGRICULTURA

VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA

EDUCACIÓN

 Asesoría Técnica

 Apoyo a la Comercialización

 Desarrollo de Empresas rurales

 Desarrollo Agroempresarial

 Crédito para Vivienda

 Gestión de Recursos y
acompañamiento para la
construcción de vivienda

 Créditos Individuales para
Clientas

 Créditos para la Mejora y
Ampliación de Vivienda

 Créditos para  Equipamiento de
Local Comercial

Sistemas de Agua Comunitarios

 Preescolar

 Primaria

 Secundaria

 Otros

 Cooperativismo

 Educación Financiera

Capacitación Técnica y
Prefesional

25%25%

38%

12%

12%
8%

0%
0%0%

75%

16%

17%

50%

17%

0%
0%0%

MEDIOAMBIENTE

 Programas de Conservación

 Capacitación y Formación de
lideres

 Reciclaje

 Medio Ambiente y Reciclaje

Charlas de Prevención y
Cuidado del Medio Ambiente

Charlas de Ganadería
Familiar Sostenible

17%

41%

42%

0% 0%0%

Capacitación y
Desarrollo

Microcrédito Asesorias Agricultura Vivienda Salud Educación
(Base: 16 Inst.)

(Base: 16 Inst.)

(Base: 9 Inst.) (Base: 12 Inst.) (Base: 11 Inst.) (Base: 3 Inst.) (Base: 8 Inst.)

PROGRAMAS DE MICROCRÉDITO

MUJERES
BENEFICIADAS

HOMBRES
BENEFICIADOS

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

MUJERES
BENEFICIADAS

HOMBRES
BENEFICIADOS

74% 26%65% 35%

Microempresas Atendidas Empleos Apoyados Total Empleos Institucionales Total de Personal de Campo

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Microcrédito Capacitación y

Desarrollo
Asesorias Agricultura Vivienda Salud Educación

18%

111,399

23%

13%

8%

11%

18%

10%

338,789

53,796

2,895 1,421

233,599

155,502
15,555 11,272 2,394

63,24835,724
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